
屏東縣109學年度精進國民中小學教師教學專業與課程品質整體推動計畫 

【課程發展入校陪伴員培訓】 

計畫成果概述與招募說明 



計畫起心動念 

學校 
概況 

教學成
效分析 

課程
發展 

教師專
業素養 

1.6班小校 
2.偏鄉學校 
3.地域性差異(族
群、山海地理位
置) 

1.學習力待加強 
2.學習扶助數據分
析回應教學 

1.入校陪伴與到校支持的 
回饋 
2.不同規模學校的差異化 
輔導 

1.非現職教師授課11% 
2.非專長教師授課比例高 
3.偏鄉教師流動率高 

1. 小校的能動性更強 

2. 偏鄉的資源與相對
應專案更多 

3. 地域差異更能展現
特色價值 

1. 基礎學科領域輔導
團的任務更明確 

2. 更有依據的設計相
對應的培力計畫 

1. 學校內/外部支持系
統建立的急迫性與
必要性 

2. 培力課程的量身打
造(新手vs.非新手) 

3. 傳承機制的完善 

1. 手把手的陪伴，給
予最貼近的支持與
協助 

2. 帶動整體學校文化
的改變 



109學年度第一學期專案的執行狀況 

暑訓 

• 3天工作坊 

• 藍偉瑩老師帶領，支持者從旁觀察紀錄，掌握培訓者特質以利分組 

• 學校願景、學生圖像、校訂課程指標、課程地圖 

進場&回流 

• 每個月一次，共備進場討論回流，紀錄繳交 

• 團隊方式入6校陪伴，每組搭配1-2名支持者 

• 回流時先進行反思及問題解決，再往下一步做學習 

寒訓 

• 2天工作坊 

• 探究式課程細節開展、

提問設計 



109學年度第二學期執行狀況 

進場&回流 
• 如上學期進行模式 

• 3-5月，共3輪 

成果發表 

• 日期：6月18日(星期五) 

• 參與對象：全縣各校校長、教導主任 

• 形式：影片、論壇、研究分析、成果分享、短講 

培訓認證 

• 協會提出觀察記錄與報告，

提擬建議名單 

• 經縣府內部簽准後，正式

列入本縣人力資料庫 



本方案的價值 
瑩光的入校陪伴培訓 一般的課程發展工作坊 

長期性 一次性 

理論與實務(實際進場)並重 理論>實務(口頭分享、小規模現場試做) 

團隊戰 

組內與組間的默契氛圍，回到各校，可以跨
校支援 

孤軍奮戰 

工作坊結束後就要面對一個人的現實 

未能深化反思，也無法透過單次性的討論解決
實際問題 

強調反思與問題解決 未能深化反思，也無法透過單次性的討論解決
實際問題 

支持者的存在，提供即時支援 

持續的跟這群培訓員共學與進場，所以會更
掌握問題的關鍵處 

無支持者 

即使有line群組或其他方式聯繫，但因為都
是單一次性的，所以提供的建議不一定貼近需
求 

強調「人」與「學校文化」的重要性 

重視人格特質、思考模式、對話技巧，幫助
整個團隊的投入 

強調「工具」的採用 

同溫層試用後，回學校無用武之地 



校訂課程
入校陪伴 

輔導團- 

校訂課程輔導團 

總團- 

課程諮詢輔導申請 

亮點外溢(C7)- 

入校陪伴申請 

總團-入校陪伴員

培訓 

• 全台第一團養在地的人才 

 創造持續實踐的場域 

 擴大課程推展量能 

• 搭配110學年度陪伴員培訓，發揮協助支
持角色 

• 可搭配「課程高關懷學校」進行服務 

• 也可搭配「總團」及「亮點外溢」方案進
行服務 

• 屬現有方案，每校每學期至多1次 

• 原對應項目：主題式跨領域課程發展及設
計實務案例分享(繼續存在) 

• 新增對應項目：校訂課程設計諮詢(只聚
焦校訂課程)、學校課程發展評估(從願景、
圖像到課程的全方面評估) 

• 由輔導團成員進行評估與對談 

• 開放各校主動提出申請，以偏遠地區學校
為優先 

• 倘為109學年度被陪伴學校續申請，則以
原進場團隊進場為原則，以確保其課程發
展之延續性 

• 新進人員預計招募15人，跟有意願續留的
現有培訓人員搭配編組。 

• 暑假/寒假培訓，每月進場&回流，每週分
區小組共備(線上/實體並進)，精煉自己小
組學校的課程(進場前的練習)，也可鄰近
小區策略聯盟共同精進 

• 每2-3組搭配一名協會支持者，提供諮詢
服務(實體/線上視實際需求) 

屏東縣&瑩光教育協會

<區域合作計畫> 



110學年度入校陪伴【被陪伴學校】申請 

陪伴內容 

• 學校願景 

• 學生圖像 

• 校本課程指標 

• 課程架構發展與檢視 

• 跨領域彈性課程發展 

• 核心問題發展與學習活動設計 

• 課程評鑑 

• 觀議課 

責任與義務 

• 參與8月份進場前「對談」 

• 規劃參與成員每個月一次「無課
務」的共同對話時間(以3小時為
佳) 

• 依照各次進場之進度，於下一次
進場前，進行「校內討論」，並
回傳指派「作業」 

• 於進場後1週內將入校陪伴「書面
紀錄」及「照片」上傳至指定網
站 
 

預計10校，並以109學年度已申請學校及偏遠地區學校優先錄取 



110學年度入校陪伴【陪伴員】招募 

對象(15人) 

• 屏東縣課程督學及輔導團成員
優先錄取 

• 具有校本課程發展與執行實務
經驗之校長、主任與教師為第
二錄取順位 

• 其餘對本培訓有意願參與者為
第三錄取順位。 

條件(以下4者至少滿足2者) 

• 曾規劃過學校整體課程的經驗。 

• 曾有擔任講師的經驗。 

• 曾有發展過彈性學習課程的經
驗。 

• 曾有帶領社群共備的經驗。 

 



9 

暑期培訓 

110.08.18 

| 

110.08.20 

實習&回流 
3-5月各一次 

 

87小時培訓課程規劃 

寒假培訓 

111.01.21 

| 

111.01.22 

實習&回流 
9-12月各一次 

 

發表與認證 
111.06.17發表 

111.06.24認證 

110.09.24     110.10.29 

110.11.26     110.12.24 
111.03.25 

111.04.29 

111.05.27 



110學年度第一學期培訓課程規劃 

暑訓 

• 3天工作坊 

• 藍偉瑩老師帶領，支持者從旁觀察紀錄，掌握培訓者特質以利分組 

• 內容：責任義務說明、陪伴的種類與方式、從課程評鑑談課程發展的意義—課發會

的權責、學校願景學生圖像和課程地圖的關係 

進場&回流 

• 每個月月底一次，一位講師(藍偉瑩老師)，一位助教。成員需先進場

再回流，並完成入校紀錄繳交 

• 新舊成員組成團隊方式入校陪伴，每2-3組搭配一名支持者提供諮詢 

• 進場前需先在校/小區策略聯盟練習 

• 內容：課程地圖發展(9月)、課程架構發展(10-12月) 

寒訓 

• 2天工作坊 

• 藍偉瑩老師帶領，支持者協作 

• 內容：課程架構發展檢視、核心問題與學習活動

的設計 



110學年度第二學期培訓課程規劃 

進場&回流 
• 如上學期進行模式 

• 3-6，共4輪 

• 內容：學習活動設計、校訂課程諮詢與調整、觀議課進行 

成果發表 
• 日期：6月底 

• 參與對象：全縣各校校長、教導主任、有意願參與計畫者 

• 形式：論壇、短講、歷程反思與成果分享 

培訓認證 

• 協會提出建議名單 

• 經縣府內部簽准後，正式列入本

縣人力資料庫校訂課程輔導團之

參與意願確認 



重要期程 

發表會 

6月18日 6月18~30日 7月2日 8月18日前 

線上報名 

(陪伴員&被
陪伴學校) 

錄取名單公告 

(陪伴員&被
陪伴學校) 

面談 

(被陪伴學校
需求了解) 



成為陪伴員 

屏東縣政府 vs 瑩光教育協會【區域合作計畫】 

成為被陪伴學校 

主辦單位:屏東縣政府    承辦單位:屏東縣富田國小    協辦單位:瑩光教育協會 

報名期間：6月18~30日 


